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T Beneficiarios
Definicion del Programa
_ Poblaciin h Tipo _ Mujeres Hombres Total
Corresponde @ las acciones relacionadas con la prestacion y el fomenta de I wios de capacitacian para y en el irabajo. dingidas a 1a poblacion abierta mayor de 15 affos que buscan mejolar sus condiciones de vida mediante el emplea y OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3300 19,500
autoempled acorde a la vocacion produc estado . , 5653
POTENCIAL PERSONAS DESOCUPADAS 21418 41575 62.993
POSTERGADA PERSONAS DESOCUPADAS CON NECESIDADES ESPECIFICAS 18.267 25226 43.493
REFERENCIA PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS 1,039,378 535437 1,574,815
[ Recursos del Programa
: K Varniacion
| T N | ot et Modm | g | Presup. Modificado vs Gasto
_ 80,548,231 84,320,004 23.315.569 61,013,524
T = T - x =T — R = = = — T T T :
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Alineacion al Pian Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET Gxi
Subtema 00 Meéxico con Educacion de Calidad
Objetivo 000 Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion | 001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacion para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2010-2016
Eje E2  Economia, Innovacion, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la yel d llo de las de los sectores del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 02 1a ivi y del sector primario y de las empresas en el estado, respeto hacia la idad y ef uso de los recursos
Linea de Accion | 10 Llevar a cabo acciones de capacitacion, asistencia técnica y extensionismo con el fin de aumentar la y itividad de las y los del sector primario
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Origen Porcentaie Autorizado Modificado _ Gasto Variacion
175017 CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNAGIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRE TARIA DE EDUCACION PUBLIGA ESTATAL 3210 25.857.740 25,857,740 5297 408 17.560.332
489817 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2017 INGRESOS PROPIOS 269 2,975.000 2,975,000 0 2.975,000
79016 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 3.780.863 1631015 2,149,848
579017 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 6420 51715491 51.715.491 13.387.146 38.328.345
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i PROPOSITO
3 tegianal del Esiado ¢ aves de la capacilacion de hombres v rujere: macion en compelencias que promuevan el empleo y autoemnples lecaicos para el trabajo
Sy s pe Weta del Objclive . Avance de ia Mola del Objetive Wita de Bongficiarios Avance doTa Mela de Bonshiciarios |
5 y Valor Vaior Logrado 7 Valor Logrado Valor Vaior Lograda i Vaior Logrado
[faremcia: | BesumenNarativ Unidad de Medida Reprogramado — Clasificacién del Mes _ % _ Justificaciones Mensuales Acumulado % Tipo Reprogramado del Mes % %
C01  Capacitacion para y en el trabajol 75,696,928 79,301,745 22477841 | EGRESADOS 1950000  ACUMULADO 11,300 186% 43005 221% | EGRESADOS 19,500 1922 10%  Egresados el mes de julio 10332 53%
otorgada
0101 Imparicion de cursos 5482259 57.899 832 15.843.289 | EGRESADOS 19.50000  ACUMULADO 1300 186% 43005 221% | EGRESADOS 19,500 1922 10%  Egresados en el mes de julio 10332 53%
€0102  Impariicion de cursos en zona de altal 5725793 5791055 2795120 | EGRESADOS 150000  ACUMULADO 147 32% a81 3% EGRESADOS 1.500 147 10% 167 1%
margmacion
C0103  Imparicion de cursos a personas con 7.114.599 7.266.920 1882935 | EGRESADOS 20000 ACUMULADO 186 316% 814 407% | EGRESADOS 200 186 93% au 27%
capacidades diferentes
C0104 Imparticion de cursos en comunidades 8033.940 8.343.938 1956488 | EGRESADOS 50000  ACUMULADO 100 0% 432 Be% EGRESADOS 500 100 20% 145 20%
indigenas
C02  Instructores certificados 4,166,662 4,286,764 702,039 | INSTRUCTORES 4000 ACUMULADO s 33% 13 3% INSTRUCTORES 0 o 0% Nohubo instructores 8 20%
certificados en el mes de julio
0201 Certficacion de Instructores 4.166.662 4,286,764 702.039 | INSTRUCTORES 4000 ACUMULADO 0 20% 8 2% INSTRUCTORES 10 o 0%  Nose cerificaron instrcutores 8 20%
en el mes de julio
€03 Cobertura de municipios on el Estado 684,641 740,585 135690 | CONVENIOS 4200 ACUMULADO o % 12 29% CONVENIOS 2 0 0%  Enloqueva del ano 2017 se 12 29%
han firmado 9 conveniios. En
el mes de julio no se firmo
ningan convenio
C0301 Convenios de  colaboracion  con 684.641 740565 135690 | CONVENIOS 4200 ACUMULADO 0 % 12 20% CONVENIOS a2 o 0% 12 20%
municposy  orqanizaciones o]
qubernamentales
Total 80,548,231 84,329,094 23,315,569
Tusticacion de Derencia de Avance con Respecto a 1as Matas Programadas
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